
 

Додаток 7 

Порядок денний засідання мультидисциплінарної команди 

Дитина:  ПІБ Дата 

засідання: 

_____201  р. 

Місце: ЗОШ  №   м.  Час: 

 

       14.00.  

Члени 

команди  

Заступник директора з НВР________;  вчитель початкових 

класів_______;   асистент учителя____________;   практичний 

психолог_________;   мати______;  лікар________;   соціальний 

педагог______;   районний логопед( вчитель-логопед)__________;   

вчителі ЗНЗ_____________. 

Мета. Складання індивідуалізованого навчального плану для 
забезпечення особистісно орієнтованого підходу до організації  
інклюзивного навчально-виховного процесу із урахуванням 
особливих освітніх потреб дитини. 

Етап 

роботи: Засідання № 1. 

Час  Відповідальні 
члени   

 Представлення членів групи ПІ Б.  

 
 
Ознайомлення з порядком 
денним та його 
затвердження;  
пояснення процедури,  
проведення засідання 

ПІ Б. 
 

 

 

Обговорення й 

погодження  претендентів 

на посаду классного 

керівника. Рекомендована 

кандидатура - 

 
 

 

 

 

Перегляд результатів 

оцінювання та даних про 

психофізичний розвиток дитини 

(висновки кожного зі 

спеціалістів): 

Зразок: Учень легко 

встановлює контакт з 

ровесниками, відкрита та щира у 

спілкуванні, любить фізкультуру 

та художню гімнастику, 

малювання. 

Дівчинка має труднощі з 

концентрацією уваги, потребує 

індивідуального звернення при 

отриманні завдання, контролю 

 
 



під час його виконання, 

привертання уваги 

 

 

 

Визначення   й    погодження 

аспектів  навчання,  що 

потребують: 

____застосування спеціальних 

методик; 

____певної адаптації завдань 

(додається бланк); 

____модифікацій   класного 

довкілля(додається бланк); 

____створення    графіку 

навчального навантаження 

(додається графік) тощо 

 Зразок: У роботі з ученицею 

доцільно об'єднувати різні стилі 

навчання і залучати однолітків 

до навчання учениці. Слід 

використовувати різні види 

вказівок та інструкцій. 

Надзвичайно важливі позитивні 

підкріплення у виконанні 

завдань дитиною, надання 

можливостей для вибору й 

альтернатив та рухової 

активності; потребує близького 

безпосереднього контролю. 

У роботі використовуватимуться 

маніпулятивні іграшки, 

адаптовані версії книжок та інші 

роздаткові матеріали 

Необхідно організувати 

індивідуалізований розклад 

занять учениці. Стежити, чи 

правильно дівчинка  

користується …  окулярами, 

____________. 

 

Члени 

команди  

 

 

Визначення: 

• довгострокової  цілі  та 

короткострокових  завдань 

(додається бланк); 

• критеріїв оцінювання; 

• планів роботи для кожного 

попередньо погодженого аспекту 
 

Члени 

команди  



 
Визначено мету на І семестр: 
створення та забезпечення умов 

для ефективного навчання у 

школі, яка буде реалізована 

через такі короткострокові 

завдання: формування уваги; 

дрібної моторики та графічних 

навичок; розвиток мовлення та 

навичок соціальної взаємодії з 

однолітками та дорослими 

Визначення й погодження 

необхідних супровідних послуг 

Консультації психолога, 

індивідуальні корекційно-

розвиткові заняття двічі на 

тиждень, індивідуальні та 

групові логопедичні заняття. 

Члени 

команди  

 
Визначення місця навчання 

дитини: в класі, індивідуальні 

корекційно-розвиткові заняття в  

кабінеті психологічного 

розвантаження.    

 
 

 
Підведення  підсумків засідання. 

Визначення питань для 

подальшого обговорення на 

наступній зустрічі. 

Члени 

команди  

 
Кінець засідання.  

 

 
  

 

 

Підписи присутніх: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Адаптація навчальних завдань 

 
 

(БЛАНК) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Алгоритм адаптації навчального 

завдання (типи адаптації) 
Особливості індивідуальної адаптації 

Скорочення обсягу, зниження ступеня 

складності матеріалу завдання, 

збільшення часу на виконання 

Скорочення обсягу, зниження 

ступеня складності матеріалу 

завдання, збільшення часу на 

виконання 

Надання допомоги (створення 

«опор»): демонстрація зразка, 

виконання частини завдання спільно з 

педагогом тощо 

Створення індивідуальних зразків 

— опор, виконання завдань спільно 

з асистентом учителя 

Засоби концентрації уваги 

(застосування сильних подразників, 

що викликають інтерес з боку дитини) 

Вербальне привертання уваги, 

візуалізація, гра 

Стиль сприймання та рівень уявлень 

(багатосенсорний, переважно 

візуальний, переважно слуховий, 

переважно кінестетичний, переважно 

тактильний) 

Переважно візуальний 

Частота повторень виконання завдань Багаторазове повторення 

Контроль та корекція виконання 

завдань (виправлення помилок) 

Виправлення помилок 

Вид і частота релаксації Зміна видів навчальної діяльності 

Співпраця з дорослими і 

однокласниками 

Контактує з дітьми, вчителем, 

асистентом учителя 



 

 

Пристосування/модифікація класного середовища (БЛАНК) 
 

Стиль навчання:   Переважно слуховий   Переважно візуальний 

 Багатосенсорний   Переважно кінестетичний  Переважно тактильний 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Місце, умови  Визначене місце    

 У малій групі 

Навчальні 

підходи 

 Часта / невідкладна реакція з боку вчителя 

 Об’єднання стилів навчання 

 Спільне навчання 

 Кооперативне навчання в групах / парах 

 Інше _______________________________ 
 

Вказівки   Різні види вказівок: ________ усні __________ письмові 

_______ демонстрація / моделювання ___ привертання уваги учня 

 Інше ____________________________________________________ 
 

Корекція 

поведінки 

 Часті перерви, переключення на інший вид діяльності 

 Чітке визначення очікувань 
 Робота в тиші, чекання на згоду 

 Позитивні підкріплення, навідні запитання, спонукання 

 Надання можливостей для вибору й альтернатив 

 Надання можливості порухатися, перерви 

 Близький безпосередній контроль 

 Розміщення дитини у зручному місці 

 

Матеріал та 

обладнання 

 Книжки для сліпих, надруковані шрифтом Брайля 

 Адаптовані версії книжок, збільшувальне скло 

 Затискачі, похилі дошки 
 Інше  маніпулятивні іграшки 

_____________інд.картки_____________________ 

___________________________________________________ 
 

Організаційні 

питання 

 Індивідуалізований розклад занять учня  

 Інше ________________________________________________ 
 

Сенсорні потреби  Стежити, чи правильно учень користується: _____ окулярами 

______ слуховим апаратом ______ аудіо / ЧМ приладдям 

______ допоміжним технологічним обладнанням 

 Інше ________________________________________ 
 

Інше  ___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________ 

 



 

 

Індивідуальна навчальна програма 
 

Короткострокові завдання: Створення та забезпечення умов для ефективного навчання в школі 

 

Короткострокові завдання  
 

Створення та забезпечення умов для 

ефективного навчання в школі 

 

Методи оцінювання Дата і прогрес 

1. _________виконуватиме усі завдання 

до кінця, працюватиме в класі 

до закінчення уроку. 

2. _________ записуватиме вивчені букви 

друкованим письмом, виконуватиме 

графічні завдання. 

3. ________ відповідатиме на запитання 

повними реченнями, вивчатиме значення 

нових слів. 

4._________ братиме участь у груповій роботі 

на уроках, спільних іграх під час перерв, 

за потреби звертатиметься по допомогу 

до вчителя, асистента вчителя  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зразки робіт  

Спостереження   

Контрольні листки   

Тестові завдання  

 
 

Стандартні тести 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Довгострокова (річна) мета: Створення та забезпечення умов для ефективного навчання в школі, 

розвиток пізнавальних процесів для кращого засвоєння навчального матеріалу. 

 

Короткострокові завдання  
 

Створення та забезпечення умов для 

ефективного навчання в школі 

 

Методи оцінювання Дата і прогрес 

1. ________  виконуватиме усі завдання, 

працюватиме в класі до закінчення уроку. 

2. ________  виконуватиме вправи з розвитку 

загальної моторики, просторової 

орієнтації, письмові вправи на розвиток 

дрібної моторики, пальчикову гімнастику. 

3. ________відповідатиме на запитання, опи- 

суватиме малюнки, події повними речен- 

нями, вивчатиме значення нових слів. 

4. ________виконуватиме додаткові вправи 

з розвитку пам'яті, мислення, уваги. 

5._________ братиме участь у груповій роботі 

на уроках, спільних іграх під час перерв, 

за потреби звертатиметься по допомогу 

до вчителя, асистента вчителя 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зразки робіт  

Спостереження   

Контрольні листки   

Тестові завдання  

 
 

Стандартні тести 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток 8. 

      Протокол - Порядок денний засідання мультидисциплінарної команди 

 
Дитина:  Дата засідання:   

Місце: ЗОШ № м. Час: 11.00 

Члени: Заступник директора з НВР________;  вчитель початкових класів_______;   

асистент учителя____________;   практичний психолог_________;   

мати______;  лікар________;   соціальний педагог______;   районний логопед( 

вчитель-логопед)__________;   вчителі ЗНЗ_____________. 

Мета. Обговорити хід виконання заходів ІНП за І семестр, визначення 

довгострокової цілі  та короткострокових завдань на II семестр. 

Етап роботи: Засідання № 4   

    

Час Пункт порядку денного 
Відповідальні 

члени КПГ 

 

25 хв. Обговорення ходу виконання завдань ІНП у 

І семестрі: 

Спостерігається прогрес у розвитку дрібної 

моторики, вдосконалилися графічні 

навички; незначний прогрес у розвитку 

мовлення; збільшився словниковий запас, 

дещо збільшився обсяг та концентрація 

уваги 

  

ЗО хв. Створити та забезпечити умови для 

ефективного навчання у школі; формування 

та розвиток пізнавальних процесів для 

кращого засвоєння навчальних матеріалів; 

розвивати та збільшувати обсяг уваги; 

розвивати дрібну та загальну моторику, 

орієнтацію в просторі; розвивати навички 

розгорнутого зв’язного мовлення; 

активізувати пізнавальні процеси та 

створювати умови для кращого засвоєння 

навчальних знань 

  

 

Підписи членів: 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток 8.1. 

 
 

Мультидисциплінарна команда  - підкомітети: 
 
 Функції Члени підкомітету 

Інклюзивна  політика  
 
 
 

 

Загальна практика  
 
 
 

 

Практика навчання  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Додаток 8.2. 
ЗАТВЕРДЖЕНО 

на засіданні педагогічної ради школи № 

серпня (вересня) 20___   року,  

протокол № ______ 

Голова педагогічної ради ________________ 

ПЛАН 

роботи підкомітету «Інклюзивна  політика» на 20_ - 20_ навчальний рік 
 

з/п 
Напрямок роботи Шляхи реалізації 

Термін 
виконання 

Відповідальні за 
проведення 

1 2 3 4 5 

1. Участь у розробці 
нормативної бази 
школи щодо 
інклюзивного 
навчання 

1. Пропозиції до 
проекту наказу «Про 
організацію 
інклюзивного навчання 
дітей з ООП у 20_- 20_ 
навчальному році» 

Серпень 20_ 
року 

Члени підкомітету 
«Інклюзивна  політика» 

2. Участь у розробці та 
реалізації навчальних 
планів для класів 
інклюзивного навчання, 
ІНП для дітей з ООП 

1. Пропозиції 
до навчальних планів 
для класів інклюзивного 
навчання. 
2. Складання 
індивідуальних 
навчальних планів 

Протягом 
навчального 
року 
 

Серпень-

вересень 20_ 

Члени підкомітету 
«Інклюзивна  політика». 
Члени підкомітету 
«Інклюзивна  політика» 
спільно з практичним 
психологом, класними 
керівниками , 
вчителями-
предметниками 

3. Інформування громади 
про зміни у школі, 
співпрацю школи з 
установами та 
організаціями, органами 
влади щодо створення 
моделі навчального 
закладу з інклюзивною 
освітою 

1. Підготовка 
інформаційних листків 
у холі школи, виступи 
на батьківських зборах, 
інформація на 
Іпіегпе1:-сайті школи 

Протягом 
навчального 
року 

Члени підкомітету 
«Інклюзивна  політика» 
спільно з членами 
підкомітету «Загальна 
шкільна практика» 

4. Розширення 
інформаційної бази для 
батьків 

Випуск інформаційного 
бюлетеня, 
Інтернет-сайт 

Протягом 
навчального 
року 

Члени підкомітету 
«Інклюзивна  політика» 

5. Участь у поширенні 
досвіду роботи 
педколективу щодо 
створення моделі 
навчального закладу з 
інклюзивною освітою 

Підготовка матеріа- 
лів для ЗМІ, педагогіч- 
них видань з досвіду 
диференційованого 
викладання 

Протягом 
навчального 
року 

Члени підкомітету 
«Інклюзивна  політика» 

1 2 3 4 5 

6. Участь у створенні 
умов підвищення 
професійного рівня 
інклюзивної освіти 
вчителів школи 

1. Участь у роботі 
творчої групи «Інклю- 
зивне навчання». 
2. Проведення «круг- 
лих столів», семінарів, 
робочих та консуль- 
тативних зустрічей 
 

Протягом 
навчального 
року 

Члени підкомітету 
«Інклюзивна  політика» 
спільно з членами 
підкомітету «Загальна 
практика» 

7. Формування 
толерантного 

1. Підготовка матеріалів 
до проведення бесід, 

Протягом 
навчального 

Члени підкомітету 
«Інклюзивна  політика» 



ставлення, поваги та 
взаємодопомоги в 
класних колективах 

виховних годин, годин 
спілкування, тренінгів, 
благодійних загально-
шкільних акцій 

року 

8. Створення умов для 
розуміння ідей інклюзії, 
формування позитивного 
ставлення батьків учнів 
інклюзивних класів до 
спільного навчання дітей 

1. Висвітлення філосо- 
фії та переваг інклю- 
зивної освіти на 
батьківських зборах 
2. Індивідуальні бесіди 
з батьками, діти 
яких навчаються 
в інклюзивних класах 

Протягом 
навчального 
року 
 
Протягом 
навчального 
року 

Члени підкомітету 
«Інклюзивна  політика» 
спільно з членами 
підкомітетів «Загальна 
практика» та «Практика 
навчання». Члени 
підкомітету 
«Інклюзивна  політика» 
спільно з класними 
керівниками 

9. Сприяння активному 
залученню батьків дітей з 
ООП до позакласної 
діяльності учнів 

1. Поширення досвіду 
проектної діяльності в 
системі інклюзії, 
популяризація гурткової 
роботи 

Протягом 
навчального 
року 

Члени підкомітету 
«Політика» спільно з 
класними керівниками 

10. Продовження практики 
проведення 
моніторингових 
досліджень інклюзивних 
класів 

1. Опитування 
батьків, учнів, 
учителів. 

Протягом 
навчального 
року 

Члени підкомітету 
«Інклюзивна  політика» 

11. Пошук нових шляхів 
співпраці з громадськими 
організаціями 

1. Спільні заходи 
з громадськими 
організаціями: 
«Безмежний діалог», 
«Даунсиндром 
Промінчик», 
«Відкрите серце». 
2. Наведення контак- 
тів з релігійними гро- 
мадами мікрорайону 

Протягом 
навчального 
року 

Члени підкомітету 
«Інклюзивна  політика» 

1 2 3 4 5 

12. Продовження співпраці з 
педагогічними 
колективами — 
партнерами , спеціальної 
загальноосвітньої школи  

1. Проведення 
спільних семінарів, 
«круглих столів» з 
питань розвитку 
інклюзивної освіти 

Протягом 
навчального 
року 

Члени підкомітету 
«Інклюзивна  політика» 

13. Підтримка діяльності 
адміністрації школи 
щодо реконструкції 
шкільних приміщень з 
метою доступності їх для 
дітей з фізичною 
інвалідністю 

1. Підготовка 
пропозицій відділу 
(управлінню) освіти  

Серпень -
вересень 20_ 

Члени підкомітету 
«Інклюзивна  політика» 

 

 

 

 

 


